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Lieferkette
Die Lieferkette der Automobilindustrie ist von 
zunehmender Komplexität geprägt. Bauteilvielfalt, 
Termindruck, Spezialisierung der Lieferanten, 
komplexere elektronische Komponenten und 
neue Lieferanten stehen einer Knappheit an 
elektronischen Bauteilen, eingeschränkter 
Produktion und Transportengpässen gegenüber.

Integrität ist der Schlüssel zu langfristigen Kooperationen 
mit unseren Partnern und Lieferanten. Der gemeinsame 
Nutzen dieser Kooperation ist maßgeblich für eine 
erfolgreiche Lieferkette. Wir setzen auf nachhaltige 
und verantwortungsvolle Beschaffung und erwarten 
von unseren Geschäftspartnern, dass sie unsere 
Wertehaltung teilen und sich an geltende Gesetze 
halten. Wir stehen im engen Austausch mit unseren 
Lieferanten, um gemeinsam potenzielle Risiken zu 
erkennen und deren Einfluss minimieren zu können. 
Für eine erfolgreiche Zusammenarbeit fordern wir 
von unseren Lieferanten, unsere hohen Standards 
entlang der gesamten Lieferkette zu erfüllen und im 
Einklang mit unseren Grundsätzen zu handeln.

Nicht nur die Überprüfung aktueller Lieferanten 
und die Suche nach neuen und zusätzlichen 
Beschaffungsmärkten werden forciert, auch die 
Kenntnis gesamtwirtschaftlicher Zusammenhänge 
in der Beschaffung ist ebenso bedeutsam geworden, 
wie das Wissen um weltpolitische Entwicklungen. 

Transparenz- und Effizienzpotenziale werden in 
der gesamten Lieferkette unter Berücksichtigung 
digitaler Technologien vorangetrieben. So werden 
Materialflüsse und Konzepte verbessert und 
ein höchstmöglicher Effizienzgrad erreicht.

Dank langjähriger Kooperationen mit unseren 
Hauptlieferanten und etablierter Beschaffungsprozesse, 
entwickeln wir diese Zusammenarbeit ständig weiter. 
Wir setzen auf langfristige Vereinbarungen und 
sind bestrebt, regionale Ressourcen zu nutzen.

Unsere neuen und bestehenden Lieferanten werden 
anhand von potenziellen und tatsächlichen technischen, 
kaufmännischen, logistischen und ethischen Faktoren 
analysiert. Außerdem werden Qualitäts-, Umwelt- 
sowie Gesundheits- und Arbeitssicherheitsaspekte 
evaluiert, um ein umfassendes Risikoprofil 
anzulegen und uns ein umfangreiches Bild 
unserer Geschäftspartner zu machen.

Wir arbeiten vorwiegend mit Lieferanten aus EU-
Ländern zusammen. In den Betriebsstätten ist die 
Einhaltung der Europäischen Menschenrechtskonvention 
gewährleistet. Bei keinem unserer Vertragspartner 
wurde ein Risiko in Bezug auf den Verstoß gegen die 
Rechte von Mitarbeitenden, Kinderarbeit, Zwangsarbeit 
oder gefährlicher Arbeit festgestellt. Es sind keinerlei 
konkrete Vorfälle zu Verstößen, Sanktionen oder 
Strafen gegen Vertragspartner bekannt. Uns wurden 
ebenso keine Verstöße gegen die Rechte von 
Mitarbeitenden unserer Lieferanten gemeldet.
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Ressourcenverbrauch
Durch die kontinuierliche Verbesserung unserer 
Prozesse sind wir in der Lage, den Ressourcenverbrauch 
so effizient wie möglich zu gestalten.

Ein Schwerpunkt in diesem Bereich ist das 
Abfallmanagement. Ziel ist es Abfall zu vermeiden, zu 
vermindern, zu recyclen und sich um eine korrekte, sowie 
umweltgerechte Entsorgung zu kümmern. Gesundheits- 
und umweltschädigende Stoffe werden möglichst 
vermieden und auf giftige Stoffe wird gänzlich verzichtet.

Für jeden unserer drei Standorte in Oberösterreich 
wurde ein Abfallwirtschaftskonzept erstellt, welches 
regelmäßig einer Aktualisierung unterläuft. 
Unser Konzept entspricht den gesetzlichen und 
ökonomischen Vorgaben der Abfallwirtschaft.

Von unserem Strom- und Fernwärmeversorger 
beziehen wir Energie aus rund 40% erneuerbaren 
Quellen. Dank des Einsatzes moderner Technologien 
und umweltfreundlichen Transportmöglichkeiten 
konnten Dienstfahrten und der damit verbundene 
Treibstoffverbrauch reduziert werden.

Tonnen 2020 2021 2022
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Einheit Menge
Verbrauch 

pro MA
CO²-Ausstoß 

in t
Menge

Verbrauch 
pro MA

CO²-Ausstoß 
in t

Menge
Verbrauch 

pro MA
CO²-Ausstoß 

in t

En
er

gi
e

Fernwärme MWh 304 0,93 1,351 356 1,20 1,58 352 1,24 1,56

Strom KWh 696 244 2 135,72 138,25 673 197 2 266,66 133,68 658 301 2 309,83 130,72

Erdgas KWh 475 336 1 458,09 209,14 549 577 1 850,43 241,81 458 631 1 609,23 201,79

Tr
ei

bs
to

ffe

Diesel € 81 719 250,67 192,90 115 301 388,22 218,47 136 902 480,36 185,38

Benzin € 44 286 135,85 81,15 25 670 86,43 38,50 37 469 131,47 46,07

W
as

se
r

Trinkwasser m³ 1 094 3,36 — 1 131 3,81 — 1 400 4,91 —

Be
tr

ie
bs

m
itt

el Papier kg 2 640 8,10 2,64 4 038 13,60 4,04 4 026 14,13 4,03

Verpackung kg 10 455 32,07 10,46 8 815 29,68 8,82 15 270 53,58 15,27

Trend CO²-Emissionen in Tonnen

Die Abfallmengen sind projektabhängig und steigen 
insbesondere nach Projektabschlüssen an. Zusätzlich 
kam es pandemiebedingt zu Änderungen regelmäßiger 
Inventuren. Im Jahr 2022 kam es außerdem durch 
Bürowechsel zwischen den Linzer Standorten zu 
großzügigen Entsorgungen vor den Übersiedlungen.
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Output 2020 2021 2022

Einheit Menge Pro MA Menge Pro MA und Jahr Menge Pro MA

A
bf

al
l

Gefährlich kg 1 690 5,18 2 237 7,53 1 912 6,71

Nicht gefährlich kg 27 844 85,41 26 805 90,25 42 347 148,59

Metalle kg 12 144 37,25 2 580 8,69 14 312 50,22

W
as

se
r

Abwasser sozial m³ 1 094 3,36 1 131 3,81 1 400 4,91

Produktion m³ 0 — 0 — 0 —

C
O

²-
A

us
st

oß

Gesamt t 635,90 1,95 646,90 2,18 584,83 2,05
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6. Unternehmerische Verantwortung
Soziale Nachhaltigkeit
Gegenseitiger Respekt und Gleichbehandlung 
sind wesentliche Aspekte für ein harmonisches 
Miteinander. Ein faires Arbeitsumfeld - unabhängig 
vom Anstellungsverhältnis, Geschlecht oder 
Arbeitsort - liegt uns besonders am Herzen.

Durch verschiedenste Maßnahmen zur 
Verbesserung von Gesundheit, Sicherheit, 
Wohlbefinden und Vielfalt möchten wir einen 
gesunden und angenehmen Arbeitsplatz bieten, 
an dem sich alle Mitarbeiter wohlfühlen.

Mit flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice, Elternkarenzen, 
Elternteilzeit, Bildungskarenzen, Altersteilzeit oder 
individuelle Lösungen für die verschiedenen Bedürfnisse 
unserer Mitarbeitenden wollen wir eine ausgewogene 
Work-Life-Balance fördern und unsere Mitarbeiter in 
jedem Lebensabschnitt unterstützen. Diese Angebote 
stehen allen Mitarbeitenden unter Berücksichtigung 
der gesetzlichen Vorgaben zur Verfügung.

Veranstaltungen

	• Weihnachtsfeiern

	• Standortübergreifende Fußballturniere

	• Tennisturniere

	• Schitage

	• Familienfeste

	• Teambuilding-Veranstaltungen

	• Jubiläumsfeiern

	• gemeinsame Teilnahme an lokalen 
Sportveranstaltungen, wie Linzer City Marathon, 
Firmentriathlon
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In quartalsweisen Betriebsversammlungen, an 
denen unsere Mitarbeitenden persönlich oder online 
teilnehmen können, wird der direkte Austausch mit der 
Management-Ebene gefördert. In den Versammlungen 
wird über aktuelle Themen und Zukunftspläne berichtet, 
sowie offene Fragen der Mitarbeitenden beantwortet.

Rund um das Jahr werden im Intranet umfangreiche 
Informationen über aktuelle Projekte, Angebote und 
soziale Aktivitäten veröffentlicht. Darüber hinaus 
werden über verschiedene externe Plattformen 
wie LinkedIn, Facebook, Instagram oder Twitter 
abwechslungsreiche Beiträge über unsere 
Technologien sowie soziale Aktivitäten der gesamten 
Valiant TMS Unternehmensgruppe gepostet.

Von unserem Betriebsrat werden zusätzliche 
Benefits angeboten, dazu zählen unter 
anderem eine Pensionskasse, eine 
Ausbildungsversicherung, einen Kostenzuschuss 
für Gesundheitsleistungen wie Zahnbehandlungen, 
Jubiläums- oder Ausbildungsprämien.

Unser Unternehmen ist Mitglied der Stahlstiftung, einer 
Initiative von rund 80 Unternehmen, die ausscheidenden 
Mitarbeitern beim Wiedereinstieg oder bei beruflicher 
Veränderung unterstützend unter die Arme greift.

Für eine branchenübergreifende Vernetzung mit 
regionalen Organisationen ist die Valiant TMS Mitglied im 
Automobil-Cluster Oberösterreich. Dieser Cluster bietet 
eine Schnittstelle zwischen Unternehmen, Forschungs- 
und Bildungseinrichtungen sowie Entscheidungsträgern, 
um die Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit 
des Standortes Österreich zu fördern.

Gemeinschaft

	• Spenden für soziale Zwecke

	• IT Hardware Spenden an bedürftige Familien

	• Unterstützung von lokalen Kulturveranstaltungen

	• Spenden an Familien in herausfordernden Situationen

Angebote

	• flexible Arbeitszeiten

	• Kantine

	• Karrierepfade

	• globaler Mitarbeiteraustausch

	• Betriebsmedizin

	• Essenszuschuss zum Mittagessen

	• Aktiverholung

	• freiwillige Pensionskasse

	• Stahlstiftung

	• Sozialräume

	• Spendensammlung für Mitarbeitende in 
herausfordernden Lebenssituationen

Kommunikation

	• Betriebsversammlungen

	• Informationsveranstaltungen

	• Veröffentlichungen im Intranet zu aktuellen Themen

	• Postings in Sozialen Medien, wie LinkedIn, Facebook,  
Twitter, Instagram

	• Mitarbeitergespräche

	• Whiteboards

http://www.stahlstiftung.at
http://www.automobil-cluster.at
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Gesundheit & 
Arbeitssicherheit
Sicherheit liegt in der Verantwortung 
jedes einzelnen Mitarbeiters 

Valiant TMS hat sich zum Schutz der Gesundheit 
und Sicherheit aller Stakeholder verpflichtet. Unter 
Berücksichtigung dieser Verpflichtung wurden die 
Führung unserer Geschäfte, die Verwaltung unserer 
Standorte sowie die Herstellungsart und -weise 
unserer Produkte entsprechend angepasst. Dieses 
Versprechen erstreckt sich auf alle Teammitglieder 
und für uns tätigen Personen, einschließlich unserer 
Kunden, Lieferanten, Drittdienstleister, Praktikanten 
sowie Besucher. Wir sind bestrebt, Gesundheits- 
und Sicherheitsrisiken für alle Betroffenen und 
deren Umfeld durch Kontrollen, Schulungen und 
Sensibilisierungsmaßnahmen zu minimieren.

Für unsere Arbeitsbereiche und Tätigkeiten wurden 
Gefährdungsanalysen erstellt und Maßnahmen 
zum Schutz unserer Mitarbeiter daraus abgeleitet. 
Durch eine kontinuierliche Sensibilisierung für 
Gefahren und Belastungen in den jeweiligen 
Tätigkeitsbereichen haben unsere Mitarbeitenden 
ein hohes Maß an Sicherheitsbewusstsein 
gewonnen. Unser Health & Safety Officer steht 
allen bei uns tätigen Personen als Ansprechpartner 
zur Verfügung. Potenzielle Gefahrenquellen, 
Beinaheunfälle und sicherheitsrelevante Vorfälle 
werden direkt an den Vorgesetzten gemeldet, 
dieser informiert unsere Sicherheitsfachkraft. Einige 
unserer Mitarbeitenden haben sich zusätzlich 
verpflichtet, als Sicherheitsvertrauenspersonen am 
Wohlbefinden ihrer Arbeitskollegen aktiv beizutragen 
und unserem Unternehmen als Ansprechpersonen 
zu Themen der Arbeitssicherheit und Gesundheit 
zur Verfügung zu stehen. Alle Meldungen werden 
vertraulich behandelt und anonymisiert verarbeitet.

Arbeitssicherheitskennzahlen 2020 2021 2022

OSHA3 Rate 1,96 1,07 0,38

Rate arbeitsbedingter 
Verletzungen4

11,44 8,91 9,40

Beauftragte

	• Health & Safety Officer

	• Sicherheitsfachkraft

	• Sicherheitsvertrauenspersonen

	• Ersthelfer

	• Brandschutzwart

	• Brandschutzbeauftragte

	• Arbeitssicherheitsausschuss

Sensibilisierung

	• Jährliche Sicherheitsschulung in mehreren Sprachen

	• Arbeitsplatz- und tätigkeitsbezogene 
Sicherheitsschulungen

	• Sicherheits-Workshops

	• Jährliche Themenschwerpunkte

	• Evakuierungsübung

	• Löschübung

	• Bauleitertag

3 OSHA Rate =

4 Rate arbeitsbedingter Verletzungen =

ANZAHL ARBEITSBEDINGTER VERLETZUNGEN
GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN X 200.000

ANZAHL ARBEITSBEDINGTER VERLETZUNGEN
GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN X 1.000.000
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Im Berichtszeitraum wurde insbesondere aufgrund 
der herausfordernden Situation durch die Covid-19-
Pandemie der gesundheitliche Schwerpunkt auf die 
psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden gelegt. 
Der Fokus lag auf Prävention und Sensibilisierung 
durch interaktive Vorträge und Workshops.

Die häufigsten Verletzungen am Arbeitsplatz 
waren Schnittverletzungen an den Händen mit 
durchschnittlich vier Vorfällen pro Jahr. Darauf wird 
in den Sicherheitsunterweisungen ein besonderer 
Fokus gelegt und den Mitarbeitenden entsprechende 
persönliche Schutzausrüstung zur Verfügung gestellt. 
Im Berichtszeitraum kam es zu keiner schweren oder 
tödlichen arbeitsbedingten Verletzung oder Erkrankung.

Das größte Gesundheitsrisiko für unser Personal 
besteht bei der Montage der Anlagen. Unser Team an 
Mitarbeitern wird im Rahmen von leistungsbezogenen 
Unterweisungen, Dienstanweisungen und 
Einschulungen vor Aufnahme der Tätigkeit 
sensibilisiert. Zusätzlich zu den anlassbezogenen 
und jährlichen Sicherheitsunterweisungen wird 
bei speziellen Sicherheitstagen für Bauleiter auf 
diese Risiken aufmerksam gemacht. Anhand von 
Beinaheunfällen werden Gefahrenquellen analysiert 
und in Workshops, gemeinsam mit den Mitarbeitenden, 
Maßnahmen zur Minimierung der Risiken abgeleitet.

Beim Großteil unserer Arbeitnehmer handelt es 
sich um Büroarbeitskräfte mit geringer körperlicher 
Belastung. Die Arbeitszeiten sind ausschließlich 
tagsüber, es ist keine Schicht- oder Nachtarbeit 
vorgesehen. Für unser Personal in den Bürogebäuden 
an Bildschirmarbeitsplätzen sind die größten Risiken 
für arbeitsbedingte Gesundheitsbeschwerden 
Muskel-Skelett-Erkrankungen. Wir sensibilisieren 
unser Personal durch Informationsmaterial und im 
Rahmen von jährlichen Unterweisungen die allgemein 
geltenden Empfehlungen für Bildschirmarbeitsplätze 
zu beachten und regelmäßige Pausen einzuhalten. 
Wir bieten zahlreiche Angebote zur Prävention, 
wie Arbeitsplatzbegehungen, Vorträge oder online 
Bewegungstrainings während der Arbeitszeit. 
Die Arbeitsplätze werden gemeinsam mit den 
Beauftragten für Arbeitssicherheit evaluiert und 
nach Bedarf ergonomische Einrichtungen, wie 
höhenverstellbare Schreibtische, zur Verfügung gestellt.

Prävention

	• Persönliche Schutzausrüstung

	• Sicherheitsvorkehrungen und Kennzeichnungen

	• Umfassende Einschulungen und Einweisungen

	• Überprüfungen und Wartungen

	• Risikoanalysen

	• Sicherheitsaudits

	• Analyse von Vorfällen und Beinaheunfällen

	• Arbeitsplatzevaluierungen

	• Präventionskonzepte

	• Sicherheitsbegehungen

Zusätzliche Angebote

	• Gesundheitstag

	• Impfungen

	• Vorträge

	• Online Trainingsprogramm

	• Umfassendes Angebot des Betriebsmedizinischen 
Zentrums der voestalpine

	• Erste-Hilfe Kurse

	• Ergonomische Arbeitsplatz-Ausstattung

	• Sicherheitsbegehungen
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Umwelt
Die Umwelt ist für die gesamte Valiant TMS 
Unternehmensgruppe ein bedeutender Faktor, 
so sind globale Umweltziele, eine Umweltpolitik 
und eine angemessene Strategie formuliert. 
Für die Standorte in Oberösterreich wurden 
zusätzlich eine detailliertere Politik, Ziele sowie 
Maßnahmen zur Zielerreichung definiert.

Compliance
Unsere hohen Standards werden durch 
verschiedene externe Überprüfungen bestätigt:

Seit vielen Jahren ist unser 
Qualitätsmanagementsystem entsprechend 
den Forderungen der ISO 9001:2015 und der VDA 
6.4:2017 zertifiziert. Das Umweltmanagement wird 
ebenso seit mehreren Jahren regelmäßig nach 
ISO 14001:2015 zertifiziert und weiterentwickelt.

Unser Arbeits-, Gesundheits- und 
Sicherheitsmanagementsystem wurde im Jahr 
2020 erstmals nach ISO 45001:2018 zertifiziert. Das 
Zertifikat umfasst die drei Valiant TMS Standorte in 
Oberösterreich, sowie die Mitarbeitenden auf den 
Baustellen. Die Erfüllung der Anforderungen der ISO 
45001:2018 wurde zusätzlich durch das internationale 
Zertifizierungsnetzwerk IQNet bestätigt. Auf eine weitere 
Erneuerung der Zertifizierung nach dem Contractor 
Health and Safety Assessment Schemes (CHAS) für 
unsere Kunden in Großbritannien wurde verzichtet, da 
die Anforderungen in der ISO 45001 abgedeckt werden.

Seit 2018 ist unser Informationssicherheitsmanagement 
nach ISO27001 zertifiziert. 2022 wurde zusätzlich erstmals 
auch ein TISAX-Assessment (Trusted Information 
Security Assessment Exchange) Level 3, Protection Level 
very high erfolgreich durchgeführt. Die Implementierung 
und Etablierung von Prozessen tragen aktiv bei, nicht 

6.4:2017 
Qualitätsmanagement

Level 3 
Protection Level: Very High 

Informationssicherheitsmanagement

9001:2015 
Qualitätsmanagement

45001:2018 
Arbeits-, Gesundheits-  

& Sicherheitsmanagement

27001 
Informationssicherheitsmanagement

14001:2015 
Umweltmanagement

Unser Unternehmen hat seit vielen Jahren ein 
Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 
etabliert und entwickelt dieses ständig weiter.

Neben externen Evaluierungen, wie Energieaudits oder 
Zertifizierungen, werden regelmäßig interne Analysen 
umweltrelevanter Prozesse durchgeführt. Ziel ist eine 
systematische Erfassung, Bewertung und Darstellung 
des Betriebes auf seine Umwelt. Dafür werden direkte 
und indirekte Umweltauswirkungen analysiert.

	• Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller einschlägigen 
Umweltvorschriften und zu einer angemessenen 
kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen 
Umweltschutzes vor Ort.

	• Unsere Verantwortung für die Umwelt nehmen 
wir durch ressourcenschonende Konzeption und 
Auslegung der Anlagen wahr. Unser Ziel ist der 
Anlagenbetrieb beim Kunden unter optimaler 
Energieausnutzung.

	• Zur Vermeidung möglicher Störfälle und deren 
Umweltauswirkungen betreiben wir ein aktives 
Risikomanagement.

	• Die Erfüllung der Umweltanforderungen unserer 
Kunden ist für uns eine selbstverständliche 
Verpflichtung. Unsere Lieferanten binden wir in unser 
Umweltmanagementsystem mit ein.

	• Schulungen und umfassende sachliche Informationen 
der Mitarbeiter betreffend Qualitäts-, Umwelt- 
sowie Arbeitssicherheitsfragen sind Teil unserer 
Unternehmenspolitik.
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nur unsere vertraulichen und personenbezogenen 
Daten, sondern auch die Daten unserer Kunden vor 
Missbrauch, Datenverlust oder Hacking zu schützen. 
Das ist durch die zunehmende Digitalisierung und 
damit verbundenen Abhängigkeit von kritischer 
technischer Infrastruktur absolut notwendig.

In regelmäßigen Informationssicherheitstrainings, 
E-Learnings und simulierten Phishing-Attacken - in 
Form von Test-E-Mails - werden unsere Mitarbeiter 
zu diesen Themen geschult und sensibilisiert. 
Außerdem sind ein Chief Information Security Officer 
und eine Datenschutzkoordinatorin etabliert.

Die Re-Zertifizierungen 2023 und langfristige 
Aufrechterhaltung aller derzeitigen 
Zertifikate sind vorgesehen.

Entsprechend des HinweisgeberInnenschutzgesetzes 
sind wir ab 25.08.2023 verpflichtet, ein weisungsfreies 
Meldewesen zu etablieren, über welches Verstöße 
gegen Unionsrecht oder Korruptionsstrafrecht von 
allen mit uns in Verbindung stehenden Parteien 
gemeldet werden können. Unser Unternehmen 
unterstützt diese Entwicklung zur Aufdeckung von 
Missständen und Unregelmäßigkeiten und wird 
ab 2023 eine entsprechende Stelle einrichten.

Im Berichtszeitraum wurden keine 
Diskriminierungsvorfälle von oder im Zusammenhang 
mit Mitarbeitenden bei uns gemeldet.
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Dank des hohen Bewusstseins für Informationssicherheit, 
sowie der Bemühungen der Beauftragten gab es bisher 
weder Vorfälle im Zusammenhang mit Datenverlusten 
und Datendiebstahl noch Beschwerden von Behörden.

Es gab keine Vorfälle von Diskriminierung oder 
Verstöße gegen die Rechte von Mitarbeitenden 
zur Ausübung der Vereinigungsfreiheit oder der 
Durchführung von Tarifverhandlungen in unserem 
Unternehmen oder bei unseren Lieferanten. Ebenso gab 
es keine Verstöße gegen Gesetze und Verordnungen 
oder Vorfälle, in denen Geldbußen oder monetäre 
Sanktionen verhängt wurden. Weiters sind uns keine 
Korruptionsvorfälle oder Rechtsverfahren aufgrund 
von wettbewerbswidrigem Verhalten oder Verstößen 
gegen das Kartell- und Monopolrecht bekannt.

Von unseren Lieferanten fordern wir die Bestätigung 
unseres Supplier Code of Conducts, bevor wir 
eine Geschäftsbeziehung eingehen. Dieser kann 
auf unserer Homepage eingesehen werden. 
Die Einhaltung dieser Standards wird unter 
anderem im Zuge von Audits nachgewiesen.

Unsere Geschäftstätigkeiten haben keine negativen 
Auswirkungen auf die Nachbarschaft oder Region. 
Im Berichtszeitraum gab es keine Vorfälle negativer 
Auswirkungen unserer Produkte und Leistungen 
auf unsere Mitarbeitenden und Kunden.

Weitere Informationen und Nachweise zum Thema 
Compliance sind auf unserer Homepage unter 
www.valianttms.com/compliance ersichtlich.

http://www.valianttms.com/compliance
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Anhang A – Übersicht Zuordnung GRI Standards

GRI Standard Angabe Kapitel Seite
Zusätzliche 
Information

GRI 2: Allgemeine 
Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil 1. Über uns 5, 9

2-2 Entitäten, die in der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden

2. Informationen zum Report 11

2-3 Berichtszeitraum, Berichtszyklus 
und Kontaktstelle

2. Informationen zum 
Report, Kontakt

11, 37

2-4 Richtigstellung oder 
Neudarstellung von Informationen

im jeweiligen Kapitel

2-5 Externe Prüfung Anhang B 35-36

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette 
und andere Geschäftsbeziehungen

1. Über uns,  
5. Wertschöpfungskette

10, 18ff

2-7 Angestellte 4. Unser Team 14

2-8 Mitarbeiter:innen, die 
keine Angestellten sind

4. Unser Team 15

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 1. Über uns 8

2-10 Nominierung und Auswahl 
des höchsten Kontrollorgans

1. Über uns 4. Unser Team 8, 15-16

2-11 Vorsitzende:r des höchsten 
Kontrollorgans

1. Über uns 8

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans 
bei der Beaufsichtigung der 
Bewältigung der Auswirkungen

1. Über uns 8

2-13 Delegation der Verantwortung für 
das Management der Auswirkungen

1. Über uns 8

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei 
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

1. Über uns 8

2-15 Interessenkonflikte
6. Unternehmerische 
Verantwortung

24ff

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen
6. Unternehmerische 
Verantwortung

24ff

2-17 Gesammeltes Wissen des 
höchsten Kontrollorgans

4. Unser Team 15-16

2-18 Bewertung der Leistung des 
höchsten Kontrollorgans

1. Über uns 8

2-19 Vergütungspolitik Information nicht verfügbar Geheimhaltungsvorbehalt
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GRI Standard Angabe Kapitel Seite
Zusätzliche 
Information

GRI 2: Allgemeine 
Angaben 2021

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergütung 4. Unser Team 16

2-21 Verhältnis der Jahresgesamtvergütung Information nicht verfügbar Geheimhaltungsvorbehalt

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie 
für nachhaltige Entwicklung

Vorwort,  
2. Wesentliche Themen,  
6. Unternehmerische 
Verantwortung

3-4, 7, 
24ff

2-23 Verpflichtungserklärung zu 
Grundsätzen und Handlungsweisen

Vorwort,  
2. Wesentliche Themen,  
6. Unternehmerische 
Verantwortung

3, 7, 28

2-24 Einbeziehung der 
Verpflichtungserklärungen zu 
Grundsätzen und Handlungsweisen

1. Über uns 6

2-25 Verfahren zur Beseitigung 
negativer Auswirkungen

6. Unternehmerische 
Verantwortung

28

2-26 Verfahren für die Einholung von 
Ratschlägen und die Meldung von Anliegen

6. Unternehmerische 
Verantwortung

29

2-27 Einhaltung von Gesetzen 
und Verordnungen

6. Unternehmerische 
Verantwortung

28-29

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden 
und Interessensgruppen

6. Unternehmerische 
Verantwortung

25

2-29 Ansatz für die Einbindung 
von Stakeholdern

5. Wertschöpfungskette 18-21

2-30 Tarifverträge 4. Unser Team 16

GRI 3: Wesentliche 
Themen 2021

3-1 Prozess zur Bestimmung der 
wesentlichen Themen

2. Informationen zum Report 12

3-2 Liste der wesentlichen Themen 2. Informationen zum Report 12

Angaben zum Themenstandard

GRI 201: Wirtschaftliche 
Leistung 2016

201-1 Unmittelbar erzeugter und 
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert

3. Wirtschaftliche Leistung 13

201-2: Finanzielle Folgen des 
Klimawandels für die Organisation 
und andere mit dem Klimawandel 
verbundene Risiken und Chancen

Vorwort 3-4

Beschaffungspraktiken

GRI 204: 
Beschaffungspraktiken 
2016

204-1 Anteil an Ausgaben 
für lokale Lieferanten

5. Wertschöpfungskette 21
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GRI Standard Angabe Kapitel Seite
Zusätzliche 
Information

Korruptionsbekämpfung

GRI 205: 
Korruptionsbekämpfung 
2016

205-1 Betriebsstätten, die auf 
Korruptionsrisiken geprüft wurden

6. Unternehmerische 
Verantwortung

29

205-2 Kommunikation und Schulungen 
zu Richtlinien und Verfahren zur 
Korruptionsbekämpfung

6. Unternehmerische 
Verantwortung

29

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle 
und ergriffene Maßnahmen

6. Unternehmerische 
Verantwortung

29

Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 206: 
Wettbewerbswidriges 
Verhalten 2016

206-1 Rechtsverfahren auf Grund 
von wettbewerbswidrigen Verhalten, 
Kartell- und Monopolbildung

6. Unternehmerische 
Verantwortung

29

Materialien

GRI 301: Materialien 2016 301-1 Eingesetzte Materialien 
nach Gewicht oder Volumen

5. Wertschöpfungskette 22ff

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 5. Wertschöpfungskette 22ff

301-3 Wiederverwertete Produkte 
und ihre Verpackungsmaterialien

5. Wertschöpfungskette 22ff

Energie

GRI 302: Energie 2016 302-1 Energieverbrauch 
innerhalb der Organisation

5. Wertschöpfungskette 22ff

302-2 Energieverbrauch 
außerhalb der Organisation

5. Wertschöpfungskette 22ff

302-3 Energieintensität 5. Wertschöpfungskette 22ff

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 5. Wertschöpfungskette 22ff

302-5 Senkung des Energiebedarfs 
für Produkte und Dienstleistungen

5. Wertschöpfungskette 22ff

Abwasser und Abfall

GRI 306: Abwasser 
und Abfall 2016

306-1 Abwassereinleitung nach 
Qualität und Einleitungsort

5. Wertschöpfungskette 22ff

306-2 Abfall nach Art und 
Entsorgungsmethode

5. Wertschöpfungskette 22ff

306-3 Erheblicher Austritt 
schädlicher Substanzen

5. Wertschöpfungskette 22ff

306-4 Transport von gefährlichem Abfall 5. Wertschöpfungskette 22ff

306-5 Von Abwassereinleitung und/oder 
Oberflächenabfluss betroffene Gewässer

5. Wertschöpfungskette 22ff
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GRI Standard Angabe Kapitel Seite
Zusätzliche 
Information

Umweltbewertung der Lieferanten

GRI 308: Umweltbewertung 
der Lieferanten 2016

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von 
Umweltkriterien überprüft wurden

5. Wertschöpfungskette 21

308-2 Negative Umweltauswirkungen in 
der Lieferkette und ergriffene Maßnahmen

5. Wertschöpfungskette 21

Beschäftigung

GRI 401: Beschäftigung 2016
401-1 Neu eingestellte Angestellte 
und Angestelltenfluktuation

4. Unser Team,  
6. Unternehmerische 
Verantwortung

16-17, 
24ff

401-2 Sozialleistungen für 
Vollzeitbeschäftigte, die nicht Teilzeit- oder 
befristeten Beschäftigen angeboten werden

6. Unternehmerische 
Verantwortung

24ff

401-3 Elternzeit
4. Unser Team,  
6. Unternehmerische 
Verantwortung

15, 24ff

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis

GRI 402: Arbeitnehmer-
Arbeitgeber-
Verhältnis 2016

402-1 Mindestmitteilungsfrist für 
betriebliche Veränderungen

4. Unser Team 15-16

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

GRI 403: Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz 
2018

403-1 Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-28

403-2 Gefahrenidentifizierung, 
Risikobewertung und 
Untersuchung von Vorfällen

6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-27

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste
6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-27

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, 
Konsultation und Kommunikation zu 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-27

403-5 Mitarbeiterschulungen zu 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-27

GRI 403: Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz 
2018

403-6 Förderung der Gesundheit 
der Mitarbeiter

6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-27

403-7 Vermeidung und Minimierung 
von direkt mit Geschäftsbeziehungen 
verbundenen Auswirkungen auf die 
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-27

403-8 Mitarbeiter, die von einem 
Managementsystem für Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz abgedeckt sind

6. Unternehmerische 
Verantwortung

26-27

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen
6. Unternehmerische 
Verantwortung

27

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen
6. Unternehmerische 
Verantwortung

27
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GRI Standard Angabe Kapitel Seite
Zusätzliche 
Information

Aus- und Weiterbildung

GRI 404: Aus- und 
Weiterbildung 2016

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl für Aus- 
und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

4. Unser Team 15

404-2 Programme zur Verbesserung 
der Kompetenzen der Angestellten 
und zur Übergangshilfe

6. Unternehmerische 
Verantwortung

24ff

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine 
regelmäßige Beurteilung ihrer Leistungen 
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Information nicht verfügbar
Information nicht 
verfügbar

Diversität und Chancengleichheit

GRI 405: Diversität und 
Chancengleichheit 2016

405-1 Diversität in Kontrollorganen 
und unter Angestellten

1. Über uns, 4. Unser Team 8, 17

405-2 Verhältnis des Grundgehalts und der 
Vergütung von Frauen zum Grundgehalt 
und zur Vergütung von Männern

4. Unser Team 16

Nichtdiskriminierung

GRI 406: 
Nichtdiskriminierung 2016

406-1 Diskriminierungsvorfälle und 
ergriffene Abhilfemaßnahmen

5. Wertschöpfungskette,  
6. Unternehmerische 
Verantwortung

21, 29

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

GRI 407: 
Vereinigungsfreiheit und 
Tarifverhandlungen 2016

407-1 Betriebsstätten und Lieferanten, bei 
denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit 
und Tarifverhandlungen bedroht sein könnte

5. Wertschöpfungskette,  
6. Unternehmerische 
Verantwortung

21, 29

Kinderarbeit

GRI 408: Kinderarbeit 2016 408-1 Betriebsstätten und Lieferanten 
mit einem erheblichen Risiko für 
Vorfälle von Kinderarbeit

5. Wertschöpfungskette 21

Zwangs- und Pflichtarbeit

GRI 409: Zwangs- und 
Pflichtarbeit 2016

409-1 Betriebsstätten und Lieferanten 
mit einem erheblichen Risiko für Vorfälle 
von Zwangs- oder Pflichtarbeit

5. Wertschöpfungskette 21

Soziale Bewertung der Lieferanten

GRI 414: Soziale Bewertung 
der Lieferanten 2016

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von 
sozialen Kriterien überprüft wurden

5. Wertschöpfungskette 21

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der 
Lieferkette und ergriffene Maßnahmen

5. Wertschöpfungskette 21

Schutz der Kundendaten

GRI 418: Schutz der 
Kundendaten 2016

418-1 Begründete Beschwerden in 
Bezug auf die Verletzung des Schutzes 
und den Verlust von Kundendaten

6. Unternehmerische 
Verantwortung

28-29
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Betreff: Prüfbescheinigung zur Validierung des Nachhaltigkeitsberichtes der  
TMS Turnkey Manufacturing Solutions GmbH für die Jahre 2020 - 2022 

 

die Quality Austria GmbH hat im Auftrag der Organisation TMS Turnkey Manufacturing 
Solutions GmbH die Validierung des Berichts für die Jahre 2020-2022 durchgeführt. 
Normative Grundlage der Validierung ist GRI-Standards 2021. 

Die Quality Austria – Trainings, Zertifizierungs und Begutachtungs GmbH ist nach 
ÖVE/ÖNORM EN ISO/IEC 17021 für zahlreiche Managementsystemstandards, die auch die 
Auditierung der externen Kommunikation fordern, akkreditiert und wird jährlich überprüft.  

Folgender Übereinstimmung mit den internationalen Richtlinien für Nachhaltigkeitsberichte 
der Global Reporting Initiative (GRI) 2021 wurde vereinbart:  

☒  In Übereinstimmung mit  

☐  unter Bezugnahme auf 

 

Der Anwendungsbereich der Bilanzierung umfasst:  

Die Standorte 

▪ A-4031 Linz, Gaisbergerstrasse 50 

▪ A-4030 Linz, Bremenstraße 1-3 

▪ A-4152 Sarleinsbach, Altendorf 15 

Wesentliche Prozesse:  Engineering, Fertigung und Montage von Anlagen 
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  - 2 -     

 
 

Wesentliche Produkte:  Fertigungssysteme zum Schweißen und Fügen 
Endmontage und Fördersysteme 
Technische Saumlösungen 
Automatisierungs-, Montage- und Testsysteme 
Additive Fertigung 
Transporttechnik 
Leit- und Steuerungstechnik 

Die auftraggebende Organisation ist alleinig verantwortlich für den Bericht inkl. der 
Datenerhebung und -bewertung unter Berücksichtigung rechtlicher Anforderungen. Die 
auftraggebende Organisation zeichnet auch verantwortlich für die interne Qualitätskontrolle 
der Datenerhebung und der Verfahren.  

Die Quality Austria wahrt in ihrem Validierungsprozess ihre Unparteilichkeit, Unabhängig-
keit, Objektivität und sichert Vertraulichkeit. Alle Informationen werden in der Validierung 
kritisch reflektiert. 

Die Quality Austria hatte Zugang zu den Standorten, zu Interviewpartner*innen und 
Nachweisdokumenten und konnte ausreichend Daten und Informationen sammeln, um eine 
angemessene und ausreichende Beweissicherung für die Validierung des Berichts erlangen. 
Dementsprechend wurde bei der Validierung Einsicht in Unterlagen, Prozessdokumentation, 
Daten und Kennzahlen und ähnliche Nachweise genommen, um hinreichende Evidenz 
hinsichtlich Genauigkeit, Ausgewogenheit, Verständlichkeit, Vergleichbarkeit, 
Vollständigkeit, Nachhaltigkeitskontext, Aktualität und Prüfbarkeit zu erhalten.  

Dabei wurde die Verankerung des Nachhaltigkeitsprozesses im Unternehmen durch Interviews 
mit einzelnen Verantwortungsträgern geprüft. Mengengerüste, Berechnungen und 
verwendete Umrechnungs- und Emissionsfaktoren wurde durch Stichproben auf Nachvollzieh-
barkeit und Rückverfolgbarkeit. Wesentliche Erkenntnisse wurden im qualityaustria Bericht 
dokumentiert und der Führung kommuniziert. 

Schlussfolgerung:  

Die Prüfer*innen bestätigen hiermit, dass der Nachhaltigkeitsbericht der TMS Turnkey 
Manufacturing Solutions GmbH mit Sitz in A-4031 Linz, Gaisbergerstrasse 50 die 
Validierung des Berichts für die Jahre 2020-2022 sämtlichen Anforderungen der GRI-
Standards 2021 in Übereinstimmung auf entspricht. 

 

 

Linz, am 28.06.2023  

 

DI Markus Haderer 
Lead-Prüfer 
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